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INFORME DE ACTVIDADES DEL 1 AL 31 DE MARZO DEL
2023

CONVENIO 1120-07-017- 2022. SECRETARIA DE EDUCACION — FUNDACION PROGRESA

OPERADOR: FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL
DESARROLLO HUMANO-FUNDACION PROGRESA

Novedades:

e ingresos del profesional Adridn Arcila como docente de apoyo pedagégico a la IE
Guillermo Gawviria.

¢ Reubicacion: Por sugerencia medica la DAP Sandra Primera Teran, pasa a ser
profesional sin costo y la profesional Gloria Salazar deja de ser profesional sin costo a
DAP

OBJETO: SERVICIOS DE APOYO ESPECIALIZADO PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD, TALENTOS
Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y EL
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
REPORTADOS EN EL SIMAT.

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA
PLAZO: DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL 26 DE
DICIEMBRE DE 2023.

DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS ($2.199.585.520) IVA INCLUIDO Y TODOS
LOS IMPUESTOS, DISCRIMINADO ASI:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
VALOR: MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832)
EN DINERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS OCHENTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($285.107.688) EN ESPECIE.
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Descripcion de los componentes:

Alcaldia de Riol
Oe ento de

negro

Antioquia

COMPONENTE 1: DOCENTES DE APOYO

Docentes de la institucion
educativa.

elaboracion de los ajustes.

3. Orientar al docente con estrategias
pedagdgicas que favorezcan la
disminucion o eliminacion de barreras.

- Se continda generando la consolidacién de
los ajustes razonables en la plataforma
MASTER, con el fin de establecer una
continuidad en la consolidacién de la
informacion de los nifios y nifias que
requieren ajustes.

- Los profesionales de apoyo pedagdgico
orientan a los docentes a través de material
escrito con recomendaciones de ajustes
generales segun el tipo de discapacidad o
trastorno.

- Se comparte con docentes y directivos el
listado 6A, 5A y trastornos con el fin de
identificar la poblacion que requiere PIAR.

- Se han establecido tanto encuentros
individuales como grupales con docentes,
con el fin de orientar la construccién de los
ajustes razonables.

- Se realiza seguimiento en aula y con los
docentes de los ajustes realizados con el
fin de generar recomendaciones con
respecto a los ajustes propuestos por los
docentes a partir de las barreras
identificadas.

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
- Durante el mes de marzo los profesionales

de apoyo pedagogico siguen dando

continuidad al proceso de elaboracién y

consolidacion de los ajustes razonables y el

PIAR con docentes, a través de asesorias

individuales en las cuales se abordan los
Apoyar la elaboracion del siguientes aspectos:
plan individual y el ajuste 1. Dar a conocer elementos significativos
razonable PIAR, de cada del diagndstico del estudiante. PDT
uno de los estudlan'Ees 2. Socializar de manera verbal aspectos 494 actualizado
registrados en las categorias L, . . o
del SIMAT, de manera generalgs de la valoracién pedagoglc?, Infoerrr]nélflon
presencial o virtual, con los necesarios para tener en cuenta en la SECOP I
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Apoyar la elaboracion del
acta deacuerdo de cada uno
de los estudiantes
registrados en las categorias
del SIMAT, de maneravirtual
0 presencial con los
compromisos que se
adquieren frente a las
situaciones particulares
requeridas por cada
estudiante, la cual debera
ser firmada por el
acudiente, el directivo de la
institucion  educativa, el
docente de apoyo y los
docentes a cargo, quienes
tendran una copia para su
seguimiento.

+ Los docentes de apoyo orientan a los directivos
docentes y docentes sobre la construccion del
acta de acuerdo, que debe ser firmada por los
acudientes al finalizar el periodo académico
como corresponsabilidad familiar.

- Se orientan a los docentes y directivos
docentes, que una vez elaborada y firmada el
acta de acuerdo, debe ser cargada en la
plataforma MASTER.

N/A

PDT
actualizado
Informacion

en el SECOP
I

Hacer como minimo dos (2)
seguimientos mensuales a
cada uno de los estudiantes
registradosen las categorias
del SIMAT, de manera
virtual o presencial, en el
desarrollo y aprendizaje de
lo establecido en su sistema
institucional de evaluacion,
con la participaciéon de los
docentes de aula, docentes
de apoyo vy directivos
docentes, o quienes hagan
sus veces en el
establecimiento educativo.

Los docentes de apoyo pedagogico realizan
seguimiento mensual a los estudiantes teniendo
presente los siguientes aspectos:

1. Realizacion de valoraciones
pedagdgicas e iniciales al estudiante.

2. Acompafiamiento en las pruebas de
periodo, como ajustes razonables al
proceso de evaluacion.

3. Acompafiamiento al estudiante en
aula, con el fin de orientar ajustes y
recomendaciones a los docentes frente
al proceso.

4. Se da apertura a los docentes de
apoyo para el seguimiento al
estudiante en comités y comisiones
institucionales.

362

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I




Progresa

Fundacidn para el progreso

\u
! ¥
J L

Fundacion } RlONbGRO
)r % Q" amos Wla'S

y el desarrollo humano

&)

SR
Alcaldia de Rio
Dey ento de Antioquia

negro

Establecer como minimo
dos (2) orientaciones o0
asesorias mensuales de
manera virtual o presencial,
a las familias o acudientes
del estudiante con
discapacidad, para
fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

Se realizan encuentros con padres de
familia y acudientes, donde se brinda
orientaciones sobre estrategias de
apoyo y acompafiamiento en casa
primando en la béasica primaria
estrategias de lectura- escritura.

Se realiza por llamada telefonica y
encuentros presenciales con familias y
acudientes, seguimiento con respecto al
proceso del estudiante desde Ilo
actitudinal, comportamental y
educativo.

Con los padres de familia y acudientes,
se construye la historia escolar del
estudiante.

Mediante encuentros presenciales o
virtuales con padres de familias y
acudientes se realiza seguimiento con
respecto a la vinculacion del estudiante
a procesos terapeuticos.

Se brindan canales de comunicacion a
las familias con las y los docentes de
apoyo con el fin de realzar seguimiento
al estudiante, 0 expresar
inconformidades o conformidades en
practicas pedagdgicas institucionales.

266

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I

Realizar como minimo dos
2) orientaciones 0
asesorias de manera virtual
o presencial, a cada
docente, en los enfoques de
educacion inclusiva.

Se realizan acompafiamientos y
apoyos en aula con docentes, con el
fin de orientar la realizacion de los
ajustes razonables, ademas de esto
modelizacion de clases que permiten
al docente de aula desde la practica
reconocer aspectos de la inclusién
como el enfoque DUA.

Se realizan espacios de capacitaciéon
y orientacion a los docentes respecto
a la importancia de reconocer las
potencialidades de los estudiantes,
como posibilitador de  ajustes
razonables.

Por medio de encuentros virtuales y
presenciales, se realiza seguimiento
al estudiante con docentes, donde se
identifica necesidades de mejora y
avances a nivel a académico e
institucional.

Luego de las valoraciones iniciales y
pedagdgicas, se realiza devoluciones
a los docentes de aula de manera
verbal y por escrito.

323

PDT
actualizado
Informacion en
el SECOP I
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- Se realiza material escrito para
divulgacion a docentes con
recomendaciones y ajustes para los
estudiantes con diagndsticos.

Realizar el informe anual
de competencias o de
proceso pedagdgico, para
cada estudianteen cuyo
PIAR se hayan

identificado ajustes
particularesen el proceso de
evaluacion de los

aprendizajes, al finalizar
cada afio académico se
anexara un informeanual de
proceso pedagdgico para
los estudiantes de
preescolar, 0 de
competencias para los
estudiantes de basica y
media.

El informe anual de competencias es un
documento quese realiza durante el afio por
medio del PIAR y se consolida al finalizar el afio
académico.

NA

Documento que
sedebe elaborar
al finalizar el
afo escolar

Actualizar la historia escolar
para cada estudiante con
discapacidad, la cual incluira
toda la informacion
relacionada con su proceso
de inclusién, el diagnéstico,
certificacion  profesionales
del sector salud, los PIAR
anuales disefados, los
informes de seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, lasactas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el
tratamiento médico o]
terapéutico y cualquier otra
informacion que

se considere relevante o
concepto médico reportado
por profesionales del sector
salud, los PIAR anuales
disefados, los informes de
seguimiento a la
implementacion, los
informes anuales de
competencias, las actas de
acuerdo firmadas por las
partes, los avances en el

La construccion de las historias escolares se
encuentra en permanente elaboracion ya que
€S un proceso continuo, puesto que re realizan
cada que se genere un diagndstico nuevo, y
para quienes ya se encuentran diagnosticados
se debe realizar actualizacién cada afio.

204

PDT
actualizado
Informacion en
elSECOP Il
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tratamiento médico 0
terapéutico y cualquier otra
informacién que

se considere relevante.

Evaluar y realizar como
minimo dos (2) seguimientos
al mes a los estudiantes con
talentos y capacidades
excepcionales, de manera
virtual o presencial.

Luego de la revision del listado 5 A se realiza
capacitacion a las y los docentes de apoyo con
el fin de identificar si los estudiantes nominados
tienen algun talento o capacidad excepcional.
Los profesionales inician encuentros con
familias, estudiantes y docentes con el fin de
realizar un rastreo. En su mayoria refieren que
los estudiantes nominados en el SIMAT no
tienen CTE.

I. E. ANA GOMEZ DE SIERRA: 2 (en proceso
de verificacion)

I. E. BARRO BLANCO: 1 (no tienen CTE)

I. E. CONCEJO MUNICIPAL EL PORVENIR: 1
(no tienen CTE)

I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
MARIA: 1 (en proceso de verificacion)

I. E. GUILLERMO GAVIRIA CORREA: 2 (1 no
tienen CTE el segundo en proceso de
verificacién)

I. E. SAN ANTONIO: 2 (1 no tienen CTE — 1
con doble excepcionalidad)

I. E. TECNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE
ARMA: 2 (no tienen CTE)

Formato de
14 actividades
extras

COMPONENTE 2: INTERPRETES DE LENGUA DE

SENAS COLOMBIANA

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

N° EVIDENCIAS

Prestar el servicio de
interpretacibn de manera
virtual o presencial en
diferentes situaciones
escolares dentro y fuera del
aula en las interacciones
comunicativas de los sordos
con maestros, estudiantes
oyentes, padres de familia,
orientador, director,
coordinador, Conferencistas,
secretarios, bibliotecélogo,
entre otros. Entre las
situaciones en las cuales se
interpreta se encuentran:
clases en las diferentes
areas académicas:

-Los intérpretes prestaron el servicio de
interpretacion en la formacion complementaria
y CLEI de la IE Escuela Normal Superior de
Maria, al igual que en la institucion educativa
Barro Blanco; en distintos escenarios segun las
necesidades y dindmicas institucionales.

- Los intérpretes participan de la mesa de
encuentro de discapacidad auditiva, que se
realiza una vez al mes. En esta se comparten
temas fundamentales para la comunidad, como
espacios de formacion en lengua de sefias y
mejoras a nivel municipal en funcién de la
comunidad sorda.

648 PDT

actualizado
Informacion en
el SECOP Il
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orientacion Psicoldgica;
actos culturales; reuniones
de consejo académico,
directivo, estudiantil, padres
de familia; practicas
universitarias; tramites
administrativos

(secretaria, coordinacion);
actividades
extracurriculares,

evaluaciones  orales vy
citaciones.
COMPONENTE 3: MODELOS DE LENGUA Y CULTURA
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS

Realizar como minimo un (1)
taller mensual de manera| EI25de marzo se construyé el curso en lengua
virtual o presencial, en la| de sefias de la institucion Educativa Barro Formato de
LSC en ambientes de| Blanco, que tiene como proyeccion se 1 actividades
interaccion con los padres y | realizarse una vez a la semana. Se inicia extras
profesores oyentes, en| convocatoria con docentes, familias y
coherencia con la propuesta | estudiantes. Informe de
educativa. Este tiene como objetivo: Capacitar y formar en planeacion

lengua de sefias basicas colombianas a las

familias, docentes y comunidad, con el

propésito de desarrollar habilidades

comunicativas que propendan por la inclusion

de la comunidad sorda y el acceso a la

informacion.
Realizar como minimo tres | Los modelos de lengua y culturan acompafan a
(3) actividades mensuales | los estudiantes sordos en el desarrollo de las PDT
en la adquisicibn y uso | diferentes areas, permitiendo a los estudiantes | 107 actualizado
social de la LSC de los | obtener mayor comprension de lo ensefiado y Informacion en
estudiantes sordos. De | de la cultura sorda. el SECOP I
manera virtual o presencial.

COMPONENTE 4: GUIA INTERPRETE

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Realizar como minimo La quia interoret moafia el or del
tres  seguimientos 3) guia interprete acompana €l proceso de PDT
semanales a nivel est~ud|ant¢, en la aqu|S|_c_|on de la Ie_ngua de actualizado
comunicativo, las aptitudes, senas, orl_en_tando de hgbllldades y rutinas para | 54 Informacion en
conductas y habilidades del el favorecimiento de la independencia. Ademas el SECOP |I

estudiante con
sordoceguera.

de esto establece comunicacién continua con la
familia del estudiante y la docente.
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Realizar como minimo un (1) | En acuerdo con la familia, se genera espacios
taller mensual de lengua de | de capacitacion en lengua de sefias, teniendo PDT
sefias conpadres de familia | presente aquellas aprendidas por el estudiante 1 actualizado
y comunidad enla cual se | en elaulade clase con el fin de disminuir sefias Informacion en
desenvuelve el estudiante | naturales e ir estableciendo sefias unificadas. elSECORP Il
con sorda ceguera.
COMPONENTE 5: PROFESIONAL CON COMPETENCIAS
EN TIFLOLOGIA

ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Realizar como minimo dos | La profesional con competencias en tiflologia
(2) asesoria y realiza diferentes encuentros con docentes
orientacionesmensuales de | orientando la construcciéon de los ajustes
maneara virtual opresencial | razonables, ademas de modelizacién de clases 12 PDT
a cad_a docente, en | desde el enfoque DUA de los estudiantes con actualizado
estrategias,  recursos, discapacidad visual y baja vision. Informacion en
herramientas y areas
tiffolégicas que faciliten la el SECOP Il
participacién y lagarantia de
derecho a la educacion
de los estudiantes ciegos y
baja vision
Realizar como minimo dos -La profesiongl realiza encuentro con far_nilias
) asesoraria y de manera V|r_tual y presenmal con_,el fin de
orientaciones mensuales de | 9€nerar en primera medida devolucién sobre
manera virtual opresencial a los ajustes realizados con los docentes de los
las familias en estrategias, estudiantes. . - PD.T
recursos, herramientas vy | Luego de Igs valoraciones |n|C|aIe§_ la 11 actuallggdo
areas tiflologicas que profesmna_l reallza_l encuentros con familias, Informacion en
faciliten la participacion y la | €7 el fin de identificar el proceso de el SECOP Il
garantia del derecho a la apompanamlento bien sea por parte del
educacién de los | Sistema de salud o de la institucion.
estudiantes ciegos y baja _ _ L _
vision -Brinda informacion relacionada con clases de

natacion con el IMER vy los scouts

Realizar como minimo dos | La profesional realiza valoraciones de los
(2)apoyos mensuales al estudiantes con baja visibn. Disefia e
estudiante ciegos y de baja | Implementar estrategias en el aula, segt]n las PDT
vision en la ensefianza y/o | Particulares del estudiante con baja vision. 18 actualizado
fortalecimiento de las areas Informacion en
tiflolégicas que lo requieran. el SECOP Il
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Apoyar la evaluacién | Se avanza en la construccién y la elaboracion
pedagdgica, la elaboracion | del PIAR y la consolidacion de los ajustes PDT
del PIAR y el informe anual | razonables con docentes, de estudiantes con 6 actualizado
de competencias o procesos | discapacidad visual y baja vision. Teniendo en Informacion en
pedagogicos a cada | cuenta las barreras metodoldgicas, didacticas, el SECOP I
estudiante con baja vision y | entre otras que se identifiquen.
ciegos. De manera
virtual o presencial.
COMPONENTE 6: APOYO ACADEMICO ESPECIA
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Es una estrategia educativa | -La profesional realiza seguimiento y
disefiada con el objetivo de | acompafiamiento de manera virtual o
garantizar el ingreso o la| presencial de los estudiantes con
continuidad en el sistema | incapacidades iguales o superiores a un mes.
educativo de la poblacion | En los encuentros la docente de apoyo
menor de 18 afios que por | académico da explicaciones y orientaciones al
motivos ~de  examenes | estudiante y a las familias sobre el desarrollo
diagnésticos, de las guias dadas por la institucion educativa. PDT
procedimientos, -La profesional establece comunicacién con las | 40 actualizado
tratamientos, consecuencias | instituciones educativas continuamente, con el Informacion en
de la enfermedad, estados | fin de establecer fechas de entrega y el SECORP i
de  convalecencia, Seé | estrategias para dar continuidad al proceso
encuentren en instituciones | académico del estudiante durante su periodo
prestadoras de servicios de | de incapacidad.
salud, aulas hospitalarias | Cantidad de estudiantes atendidos por
publicas o] privadas, | institucion:
instituciones de apoyo o en | |E Santa Barbara: 3
la casa y no pueden asistir | |E Ana Gémez de Sierra: 3
de manera regular al| |E Barro Blanco: 3
Establecimiento Educativo. IE José Maria Cordoba: 2
IE Normal Superior de Maria: 3
IE Concejo Municipal el Porvenir: 1
IE Dan Antonio: 1
IE José Fina Mufioz: 1
COMPONENTE 7: DOCENTE BILINGUE BICULTURAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
- La profesional acompafia a las
Disefiar, implementar vy estudiantes sordas en la construccion
evaluar los procesos de material para la ensefianza de
pedagogicos y didacticos logogenia.
para la formacion bilingle - Se realiza acompafiamiento en los PDT
bicultural de los estudiantes procesos de escritura, respetando el | 46 actualizado
sordos y el pleno desarrollo espanol de las sordas. Informacion en
de sus competencias, en - Se realiza acompafiamiento a las el SECOP I
coherencia con su edad y su estudiantes encuanto al inicio de su
historia educativa, practica pedagdgica investigativa
lingliistica y socio afectivo.

COMPONENTE 8: PROFESIONAL DE APOYO
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ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Elaborar un (1) informe Se construye el informe mensual del periodo de Informe
mensual de actividades y marzo d_e 2023, dando respuestas a Ias_ mc_etas 1 mensual
productos para adjuntarlo a cuantitativas 'y los procesos cuaht_atlvos Informacion en
la cuenta de cobro. Qesarr(_)llados por los _profesmnales bajo los el SECOP |I
lineamientos del convenio.
Se realiza la consolidacién de las evidencias por
medio de la plataforma PDT y Drive, donde
reposan las planillas de asistencia, actas
Recoger las evidencias generales, formato con actividades extras y Informacion
de las actividades cronogramas. PDT,
Informacion en
el SECOP I
Se realiza encuentro con la supervisora del
contrato, Sandra Quiroz con el fin de realizar
seguimiento técnico a la ejecucion del proyecto.
En el primer encuentro se socializa la
Realizar dos (2) reuniones | plataforma PDT para el seguimiento de las Actas
trgz:gisélgalsgnd; Ssel?;elzr:\]/liiingg acciones de los profesmnales., E] segundo ) Informacion en
. encuentro se planed la mesa técnica que se el SECOP II
del Convenio. .
efectuo el 30 del mes
COMPONENTE 9: FORMACION Y ACTUALIZACION
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Realizar un proceso de
3;?5:&' ;auon, ccjilirrlggi?/osa Actividad que sevaa llevar a cabo en el mes o!e 3
docentes en general y ago_sto,bajo la modallde}d de congreso, con e.I fin NA Informacion en
padres de familia (virtualy de impactar a nivel regional y naC|on_a_I gl objeto el SECOP I
) y alcance del proyectoen el municipio y su
presencial) en la cultura, oblacion
politica P '
y practica de la
educacidninclusiva.
Configuracién de un banco
de formacion y | Se elabora un banco de formaciones vy
capacitacion para la | capacitaciones liderado por el grupo de
atencién educativa y | docentes de apoyo que la Fundacion Progresa NA Informacion en
acompafiamiento ha puesto como adicionales al contrato suscrito el SECOP I
pedagdgico de acuerdo | con la alcaldia de Rionegro.
con las condiciones de
discapacidad que pueden
ser emocionales cognitivas,
del desarrollo, sensoriales.
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Realizar (1) una -
actualizacién practica ch\s/![gal;jaqouE\Srﬁg;aﬁ(;fgz;acgib?eig egg?]e;l ﬂﬁ 1 Informacion en el
dirigida a docentes en plan dg S tJ vel reqional gr ’I | obiet SECORP lI
individual de ajustes e impactar a nivel regional y nacional el objeto
Razonables y alca_nce del proyectoen el municipio y su
poblacion.
COMPONENTE 10: SEGUIMIENTO EN CAMPO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Se realiza seguimiento en campo a diferentes
instituciones educativas con el fin de conocer las
percepciones de los directivos con respecto al
proceso inclusivo que acompaiia la/el DAP.
Ademés de esto se efectlan procesos de
Crcuentos presenciales o/ (ZIORTENGA con bs decenes de w0k | g | pcas
virtuales con los directivos ministeriales v a las funciones aue se deben Informacion en
docentes y q el SECOP Il
efectuar en el contrato.
Se aplico encuesta de satisfaccién a docentes y
Encuestas de satisfaccion | familias, mediante formulario de Google Forms,
con el servicio, dirigidas a | conociendo la percepcién del acompafiamiento
= . ! Encuestas
padres de familia vy | recibido durante el mesy la calidad en la Consolidado
docentes. prestacion del servicio de las 13 instituciones s
: ~ Informacion en
educativas que acomparian las/los docentes de
e el SECOP Il
apoyo pedagaogico.
Realizar (2) dos Estos Informes de seguimiento se realizaran en Informgs
i q | de iuni A I d ‘emb NA Informacion en
informes de el mes de junio y otro en el mes de noviembre. el SECOP ||
seguimiento.
COMPONENTE 11: PROFESIONAL DE APOYO
/COORDINACION GENERAL
ACTIVIDAD DESCRIPCION | N° | EVIDENCIAS
A"S‘?‘m'e”‘." y seguimiento Este componente se cumplié al 100% en el Certlflcaq|9n
administrativo de los NA Informacion
: mes de enero de 2023.
componentes del convenio en el SECOP
1]
NUEVE (9) DOCENTES ADICIONALES AL CONTRATO
SIN COSTO
ACTIVIDAD DESCRIPCION N° EVIDENCIAS
Desarrollar formaciones a | Durante el mes se realizaron talleres a docentes y Registro de
docentes y directivos | directivos docentes de las 16 instituciones publicas| Asistencia al
del municipio. Dentro de las temdticas] 8
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docentes en Metodologias | desarrolladas se encuentra: seguimiento
Flexibles. (DUA-PIAR- i
Caracteristicas de | INSTITUCION: Institucion educativa Baldomero
Funcionamiento de Sanin Cano.

estudiantes con TEMA: Plan Individual de Ajuste Razonables -
PIAR

CANTIDAD DE ASISTENTES: 19

INSTITUCION: Institucion educativa Josefina
Mufioz Gonzalez

TEMA: Individual de Ajuste Razonables -PIAR
CANTIDAD DE ASISTENTES: 12

INSTITUCION: Concejo Municipal el Porvenir
TEMA: Disefio Universal Para el Aprendizaje
(DUA) — Plan Individual de Ajustes Razonables
(PIAR)

CANTIDAD DE ASISTENTES: 30

INSTITUCION: Institucion educativa Baldomero
Sanin Cano.

TEMA: Plan Individual de Ajuste Razonables -
PIAR

CANTIDAD DE ASISTENTES: 19

INSTITUCION: Concejo Municipal el Porvenir
TEMA: Disefio Universal Para el Aprendizaje
(DUA) — Plan Individual de Ajustes

Razonables (PIAR)

INSTITUCION: L.LE T.I S.A. Sede Principal
TEMA: PIAR
CANTIDAD DE ASISTENTES: 29

INSTITUCION: |.E Normal Superior de Maria
TEMA: Contextualizacion PIAR
CANTIDAD DE ASISTENTES: 46

INSTITUCION: I.E San José de las Cuchillas
TEMA: Normatividad -Estrategias para Intervenir
en el Aula

CANTIDAD DE ASISTENTES: 25




Fundacion

Progresa
Fuhdacidn para el pregresc } \ WwiHvo

RIONSGRO

0s Mds

‘wm‘!‘

330d
&5 )

(j)\:ﬂ,f(}f t/‘ Z.al Alcaldia de :imr:
y el desarrollo humano At

D I S Durante el mes se realizaron talleres a familias

esardro ar goncflenc':ll.auones de las 16 instituciones publicas del municipio. Redistro d
a padrés de Tamilla para | pentro de las tematicas desarrolladas se egistro de
fortalecer los procesos al | encuentra: 11 Asistencia al
interior del hogar y en| 1. Crianza positiva. seguimiento
relacion con familia e | 2. Corresponsabilidad familiar

institucion educativa.

3. Estrategias para estudiantes con autismo y
habilidades para la vida

INSTITUCION:
Echeverri Mejia
TEMA: Estrategias para autismo y habilidades
para la vida

CANTIDAD DE ASISTENTES: 2

Institucion educativa Gilberto

INSTITUCION:
Echeverri Mejia
TEMA: Corresponsabilidad Familiar
CANTIDAD DE ASISTENTES: 202

Institucion educativa Gilberto

INSTITUCION:
Mufoz Gonzalez
TEMA: Crianza positiva
CANTIDAD DE ASISTENTES: 118

Institucion educativa Josefina

INSTITUCION:
Mufioz Gonzalez
TEMA: Crianza positiva

Institucion educativa Josefina

CANTIDAD DE ASISTENTES: 150
INSTITUCION: |I.E Baltazar Salazar
TEMA: Corresponsabilidad Familiar
CANTIDAD DE ASISTENTES: 52

INSTITUCION: .LE.T.I.S.A. Sede Juan Manuel
TEMA: Parentalidad y Crianza positiva
CANTIDAD DE ASISTENTES:28

INSTITUCION: .LE.T.I.S.A. Sede Juan Manuel
TEMA: Parentalidad y Crianza positiva vy
Seguimiento a la Norma

CANTIDAD DE ASISTENTES: 7

INSTITUCION: L.LE.T.I.S.A. Sede Juan Manuel
TEMA: Parentalidad y Crianza positiva
CANTIDAD DE ASISTENTES: 20

INSTITUCION: I.E Santa Barbara (Sede los
Pinos y Rio Abajo)
TEMA: Crianza Positiva

CANTIDAD DE ASISTENTES: 55
INSTITUCION: I.E Santa Normal Superior
TEMA: Corresponsabilidad Familiar y SAP
CANTIDAD DE ASISTENTES: 25
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INSTITUCION: |.E Santa Barbara (Sede San Luis
y Principal)

TEMA: Crianza Positiva

CANTIDAD DE ASISTENTES: 174

Apoyar las instituciones |Las docentes de apoyo Paola Toro y Jenifer Cuervo

educativas que mayor acompafian a las instituciones educativas |E Normal Registro de
cantidad de estudiantes [Superior Maria Auxiliadora y Concejo Municipal el 62 seguimiento
tienen  registrados con porvenir. Las actividades que realizan en las PDT
discapacidad. instituciones educativas son:

1. Asesorias en la elaboracion del PIAR

2. Acompafiamiento en la consolidacion de
ajustes razonables y seguimiento.

3. Modelizacién de clases con enfoque DUA

4. Elaboracion de valoraciones pedagdégicas

5. Asesorias a familia

APORTE POR PARTE DE LA FUNDACION PROGRESA PAGO N°4

TOTAL, DEL APORTE EN ESPECIE DE FUNDACION PROGRESA: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES CIENTOSIETE MIL SEICIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($285.107.688)

APORTE VALOR
TOTAL DEL COMPONENTES DESCRIPCION EVIDENCIAS CANT. | UNITARIO

CONVENIENTE POR MES

Construccion del

componente de |Actas de visitas 9

SEGUIMIENTO |seguimiento a campo. |[alE $23.758.974

$285.107.688 A CAMPO

Visitas a Instituciones [Formulario 133

educativas para realizar |Google

seguimiento. Forms
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Atentamente,

RODRIGO CALA PULIDO
CC. 91.204.079 de
Bucaramanga
Representante Legal
Fundacién Progresa NIT.
900344716-6



